ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO CULTURAL CENTRO DE MEMORIA QUEIXADAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Artigo 1° — Instituto Cultural Centro de Memdria Queixadas, neste estatuto designada, simplesmente,
como Associagao, que também utilizara como expresséo fantasia “INSTITUTO QUEIXADAS” com sede
e foro na Rua Guilherme Correia de Melo, n® 153, Vila Caiuba, Perus, Cidade e Cidade e Estado de Sao
Paulo — CEP. 05207-050, constituida em data de 06/02/1994, é uma associagao civil de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos ou lucrativos, de carater filantropico, cultural,
assistencial, organizacional, promocional, recreativo, educacional e dedicada a preservag¢ao, promogao e
difusdo da cultura, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crencga religiosa.

Artigo 2° — A Associagao é apartidaria e de carater sociocultural, com atuagdo na area da Promocao
Cultural e assisténcia humanitaria de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas, e
exercera sua acao fundamentada no respeito a dignidade do ser humano, na valorizagdo da diversidade
cultural e no reconhecimento dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal, sem discriminar seus
associados e as pessoas beneficiadas, seja em fungéo de distingdo ou restricdo derivada de género,
orientacdo sexual, etnia, raca, cultura, opinido politico-partidaria, religido, convic¢do, limitacdo pessoal ou
qualquer outra.

§ 1° — A Associagdo, na consecucgao de seus objetivos e no cumprimento de suas finalidades, observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
sempre, como organizagao da sociedade civil, autbnoma, sujeita as normas de direito privado, sendo-lhe
permitida, entretanto, a representacdo e a colaboragcdo com organismos e entidades, inclusive publicas,
cuja atuagéo no campo social, se identifique com seus objetivos.

§ 2° — A Associagao, para cumprir suas finalidades sociais, se organizara em tantas filiais quantas se
fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegagéo expressa da
matriz, e se regerao pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto e, ainda, se necessario por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 3° - A Associagdo tem como objetivo a promocgé&o da cultura, do bem-estar social e da dignidade

humana, com prioridade para atuagao com individuos e comunidades em situagdao de vulnerabilidade

social, tendo as seguintes finalidades:

L Coletar, constituir, organizar, conservar e acessibilizar arquivo historico social de Perus e
regido, com documentos originais e/ou reproducbes em formatos fisicos e/ou digitais
(registro sonoro, fotografico ou audiovisual, iconografias e objetos, entre outros);

I Produzir material que registre a histéria do territorio, tais como coleta de depoimentos,
imagens das comunidades, grupos sociais, eventos, festas e manifestagbes culturais de
seu territério de atuacao;

lll. Desenvolver, realizar e/ou apoiar projetos culturais, educacionais, artisticos e sociais;

IV. Estimular o desenvolvimento de estudos, pesquisas, levantamentos, novos conceitos,
metodologias e praticas em todas as suas areas de atuagdo, bem como fomentar,
colaborar e difundir pesquisas e estudos culturais, educacionais, artisticos e sociais;

V. Desenvolver e/ou oferecer ensino e formacdo em artes, cultura, meio ambiente,
sustentabilidade e temas correlatos;

VI. Desenvolver, realizar, coordenar e/ou apoiar seminarios, féruns, congressos, workshops,
palestras, cursos, oficinas, publicacbes e eventos correlatos.



VIl. Incentivar, organizar e fomentar a participagdo de profissionais que atuem nas areas de
atividade e interesse da Associacdo em eventos técnicos, cientificos e culturais, no Brasil
e no exterior;

VIIl. Fortalecer o Territério, principalmente nos aspectos econdmico e social, apoiando e
divulgando projetos artisticos e culturais de Terceiros que estejam em consonancia com
este Estatuto;

IX. Promover condigdes para o dialogo, parcerias e cooperagao nacionais ou internacionais;

X.  Criar, desenvolver e ou apoiar atividades que incentivem a formacado e integragéo da
comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o convivio social;

XIl.  Incentivar e promover o voluntariado

Xll. Desenvolver outras atividades educativas, artisticas e culturais, desde que correlatas ao
seu objetivo.

§ 1° — A Associagado, na consecugdo de seus objetivos estatutario, mantera finalidade publica e
transparéncia nas suas agdes, observando os principios constitucionais e legais aplicaveis.

§ 2° — No desenvolvimento de agdes de defesa e garantia de direitos, a Associagdo observara os
dispositivos constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a Politica de direitos e assisténcia
humanitaria;

§ 3° - Ficam excluidas das atividades sociais, quaisquer manifestacdes de carater politico ou religioso;

§ 4° - A Associagao e, consequentemente, seus membros, quando em condigdo de representantes da
mesma, nao se envolverao em questdes religiosas e militares ou em quaisquer outras que néo estejam
ligadas aos objetivos institucionais.

§ 5° — A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores, associados e
voluntarios, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4° — Na consecugao de seus objetivos, a Associagao podera ainda:

a) Firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e instrumentos juridicos afins,
promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para
captacao de recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua
finalidade social;

b) Celebrar parcerias com a administracdo publica, em regime de mutua cooperagéo, para
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou projetos expressos em termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos de
cooperagao;

c) Divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicagéo; e

d) Criar e manter atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como instrumentos de
geragao de recursos, de suporte financeiro e auto sustentabilidade, utilizando-se de todos os
meios licitos, aplicando o seu resultado operacional no desenvolvimento dos objetivos
institucionais e no territério nacional.

CAPITULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO

Secao | - Das categorias

Artigo 5° — O quadro associativo ¢ ilimitado e composto por:
. Associados fundadores: todos aqueles que participaram da constituigao da Associacao;

1l Associados contribuintes: todos aqueles que contribuem com as mensalidades estipuladas pela
Diretoria Executiva;



lll.  Associados beneméritos: todos aqueles que forem julgados dignos desse titulo, por relevantes
servigos prestados para a Associacao; e

§ 1° — A qualidade de associados é intransmissivel; e

§ 2° — Os membros associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos,
responsabilidades e obrigagbes sociais assumidas ou contraidas pela Associagdo, que ficam a cargo
exclusivo de seu patriménio social.

Secao Il — Da filiagao das pessoas fisicas e juridicas

Artigo 6° — Poderao filiar-se a Associagéo, pessoas fisicas civiimente capazes e juridicas, de todo o
territério nacional, independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa
ou qualquer outro tipo de discriminagao e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricao na secretaria da Associagéo, que sera submetida a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,
sera langado imediatamente no livro de associados o nome, com indicagédo de seu respectivo numero de
matricula e a categoria de associado a qual pertence, devendo o interessado:

§ 1° — Pessoa Fisica:
a) Apresentar copia autenticada da cédula de identidade, CPF e comprovante de endereco;
b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; e

¢) Caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribui¢cdes associativas.

§ 2° — Pessoa Juridica:
a) Apresentar copia do contrato ou do estatuto social;
b) Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
c) Ser representado pelo representante legal;
d) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; e

e) Caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribui¢gdes associativas.

Secao lll - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 7° — Sao direitos exclusivos dos associados contribuintes, quites com suas obrigagdes
associativas:

l. Ter voz e voto nas Assembleias Gerais;
II. Votar e ser votado para os cargos estatutarios; e

lll. Requer a convocagao da assembleia geral, por 1/5 dos associados, nos termos deste estatuto e
do artigo 60 da Lei 10.406/02; e

IV. Participar com direito a voz e voto, nas comissdes previstas neste estatuto.

Artigo 8° — S&o direitos dos demais associados:
. Participar das assembleias gerais, quando convidado, sem direito a voz e voto;

Il Participar das atividades sociais, culturais e recreativas que a Associagdo eventualmente
promova; e

lll. Receber gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade, junto aos associados
contribuintes, 6rgaos publicos e privados.

Artigo 9° — Sao deveres de todos dos associados:

l. Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as normas de organizagéo interna e as
deliberagbes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;



1l Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva da Associagdo, a alteracdo de dados cadastrais,
inclusive o e-mail, sob pena de ndo ser convocado para eventuais reunides e as assembleias
virtuais;

il Contribuir financeiramente para Associacdo, quando associado contribuinte, com a quantia na
forma e periodicidade estabelecidas pela Diretoria Executiva;

IV. Participar das Assembleias Gerais, na forma deste estatuto;

V. Cumprir com as atribui¢gdes do cargo para o qual for eleito; e

VI.  Zelar pelo patrimdnio material e imaterial da associagao.

Secao IV — Da demissao voluntaria, da exclusao e direito de defesa do associado:

Artigo 10 — E direito de o associado demitir-se do quadro associativo quando julgar necessario,
protocolando junto a secretaria da entidade, o seu pedido de demissao voluntaria, pessoalmente ou por
e-mail.

Paragrafo Unico — Qualquer que seja o motivo da demisséo voluntéria, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 11 — A exclusdo do associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar. Aplicada a pena de
exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do associado excluido, o qual devera, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusido, através de notificagdo extrajudicial ao
Presidente da Diretoria Executiva, na forma do artigo 160 da Lei 6.015/73, manifestar a intengao de ver
a decisao ser objeto de deliberagcado, em grau de recurso, por parte da primeira Assembleia Geral regular
ou extraordinaria, a qual, instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes. Ficara caracterizada a justa causa quando vier a ocorrer 0s seguintes
fatos:

. Violagao do estatuto social;

II. Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
lll.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

Iv. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

VI.  Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

Paragrafo Unico — Tendo sido excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO Il - DO ORGAO DELIBERATIVO

Artigo 12 — A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, sera
constituida pelos seus associados contribuintes quites com suas obrigagbes associativas e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, podendo ser ordinarias ou extraordinarias, sob a forma presencial ou
virtual. Instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, sendo as decisdes tomadas por voto aberto, nominal ou simbdlico,
aclamagao, ou ainda por voto secreto, quando assim entender os presentes, salvo nos casos previstos
neste estatuto, tendo as seguintes atribui¢des:

. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugao de seus objetivos sociais;

1l Eleger membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma deste estatuto;
il Destituir os membros da Diretoria Executiva;

IV. Prorrogar o mandato da Diretoria, em carater excepcional, caso julgue necessario;

V. Deliberar quanto ao recurso de associado excluido;



VL. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas da entidade;

VIL. Revogar as decisbes da Diretoria Executiva, quando nocivas aos interesses da entidade;
VIIL. Deliberar quanto a compra e venda de bens imdveis da entidade;

IX. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

X. Deliberar quanto a dissolugdo da entidade e o destino do patriménio social; e

XI. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social.

§ 1° — As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5 dos
associados, nos termos do art. 60 da Lei 10.406/02, mediante edital fixado na sede social da entidade,
ou enviado a todos os associados por e-mail, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data de sua realizagdo, devendo nele constar o local, dia, més, ano, hora da primeira e da segunda
chamada, bem como a ordem do dia e 0 nome de quem a convocou, salvo nos casos previstos neste
estatuto.

§ 2° — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la no
prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data entrega do requerimento, o qual devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagado extrajudicial, nos termos do art. 160 da Lei 6.015/73.
Se o Presidente, no prazo assinalado, ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberaram por sua
realizagéo fardo a convocagao.

§ 3° — Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva realizar a abertura dos trabalhos e presidir a
Assembleia Geral, apos verificar a existéncia do numero de associados exigido e, se necessario,
nomeara um Secretario “ad hoc” e solicitara a leitura do edital de convocagdo, dando inicio as
discussodes, devendo somente serem tratados os assuntos para quais foi convocada.

§ 4° — No caso das Assembleias Gerais Virtuais, o edital sera afixado na sede social da entidade e
enviado obrigatoriamente a cada um dos associados por e-mail, sempre com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos da data de sua realizagcao, devendo nele constar o local, dia, més, ano, hora da
primeira e da segunda chamada, bem como a ordem do dia e 0 nome de quem a convocou, além do
ambiente online e do link eletrénico onde ocorrera a referida assembleia.

§ 5° — Concluidos os trabalhos assembleares, sera elaborada a ata respectiva em que, obrigatoriamente,
devera constar:

a) A denominagéo social da entidade, o enderego da sede social e o numero do CNPJ;
b) O ambiente online e o link eletrénico de acesso da assembleia;

c) A quem coube a presidéncia da assembleia;

d) Os itens propostos, discutidos e deliberados;

e) Os nomes dos associados participantes sem abreviaturas,

f) O resultado da votagéo, indicando o numero de votos, observando-se rigorosamente o quérum
estatutariamente previsto para cada caso; e

dg) Em caso de voto secreto, cabera ao Presidente relatar na ata o resultado da votagao
expedida pela plataforma, sem identificar o votante.

§ 6° — Devera ser juntada a ata, o relatério expedido pela plataforma, onde ocorreu a votagao eletronica.

Artigo 13 — A Assembleia Geral Ordinaria reune-se:

a) A até o més de margo de cada ano, para apreciar o relatério da gestdo e do movimento da
Associagao, as contas e respectivas demonstragdes financeiras e contabeis referentes ao
exercicio anterior;

b) No més de dezembro de cada ano, para apreciar o orgamento para o exercicio subsequente;
e

¢) A cada 04 (quatro) anos, para eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma
deste estatuto.

Artigo 14 — A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se para:



a) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagdo que tenham dado causa a
sua convocagao;

b) Julgar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva, inclusive quanto ao recurso de
associado excluido;

¢) Revogar as resolugdes da Diretoria Executiva;

d) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

e) Prorrogar o mandato da Diretoria, em carater excepcional, caso julgue necessario;
f) Reformar, total ou parcialmente, o estatuto social; e

g) Deliberar quanto a dissolugao e extingao social da Associagéo e o destino de seu patrimdnio
social remanescente.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
SEGAO | — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 — A Diretoria Executiva da Associacédo sera constituida por 04 (quatro) membros, os quais
ocuparao os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

§ 1° — As reunibes da Diretoria Executiva poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas
pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por seu substituto legal, por e-mail, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data de sua realizagéo, onde constara o local, dia, més, ano, hora da primeira e da
segunda chamada, bem como ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou. Instalar-se-4 em primeira
convocagao com a totalidade de seus membros e, em segunda convocagao, meia hora apds a primeira,
com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos diretores presentes, cabendo ao
Presidente o voto de minerva em caso de empate.

§ 2° — As reunides da Diretoria, quando virtuais, serao formalizadas por meio de assinaturas digitais,
contendo as assinaturas de todos os participantes, contendo os resultados das deliberagdes.

Artigo 16 — Compete a Diretoria Executiva:
. Aprovar as normas de organizagao interna da Associagao;
Il Elaborar e executar o plano de agao para cada exercicio social;

lll. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, este, quando instalado, na forma deste estatuto, para
emissao do respectivo parecer das contas e movimentagbes financeiras, submetendo-o a
aprovacao da Assembleia Geral;

IV. Planejar e implantar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contabil, conforme as
necessidades institucionais;

V. Zelar pelo patrimdnio material e imaterial da Associagéo;
VI.  Definir o valor das contribuicées associativas;
VII. Abrir e encerrar filiais; e

VIIl. Decidir os casos omissos neste estatuto, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 17 — Compete ao Presidente:

. Representar a Associacdo ativa e passivamente perante os 6rgédos publicos, judiciais e
extrajudiciais, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

Il Superintender todos os servigos da Associagao;

lll.  Assinar contratos, convénios, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins;



VL.

VIL.

VIil.

Xl.
XIl.
Xl
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIil.

XIX.

Assinar termos de fomento, termos de colaboragao e acordos de cooperagao nas parcerias com a
administragdo publica para a consecucéo de finalidades de interesse publico;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar as reunides extraordinarias do Conselho Fiscal, este, quando instalado, na forma deste
estatuto, fazendo constar o motivo da convocagao;

Assinar as atas e os termos de abertura e encerramento dos livros, numerando-os e
rubricando-os;

Designar a ordem do dia das sessdes que convocar e resolver as questdes de expediente;

Nomear, demitir, licenciar e dar férias aos colaboradores e membros da Associagdo, “ad
referendum” da Diretoria Executiva;

Criar departamentos e escolher seus membros, “ad referendum” da Diretoria Executiva;
Nomear eventuais comissdes ou delegados para representarem a Associagdo em solenidades;
Contratar servigos;

Visar contas a pagar;

Assinar, convencionalmente ou por meios eletrénicos, os cheques e outros documentos relativos a
movimentagao de contas bancarias;

Praticar os atos necessarios para a compra e venda de titulos e bens, ou outras obrigagdes
autorizadas pela Assembleia Geral;

Fiscalizar a observancia do Estatuto e das Normas de Organizacao Interna;

Apresentar, anualmente ao Conselho Fiscal, o relatério de contas de sua gestdo e movimento
financeiro da Associacao;

Apresentar, anualmente a Assembleia Geral, o relatério de contas de sua gestdo e movimento
financeiro da Associagao;

Zelar pela preservagao do patriménio da Associagao e pela aplicagao de suas rendas aos fins que
Ihe sao proprios; e

Cuidar para que sejam alcancados os objetivos da Associagdo, constantes neste estatuto,
cabendo-lhe tomar as medidas necessarias para tanto.

Artigo 18 — Compete ao Vice-Presidente:

Auxiliar o Presidente no que for necessario;

Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas ou impedimentos, assumindo o cargo em caso
de vacancia;

Presidir as comissoes, determinadas pelo Presidente;
Substituir legalmente o Secretario, em suas faltas ou impedimentos; e

Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 19 — Compete ao Secretario:

Redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;
Redigir oficios, convites, comunicados e demais documentos, respondendo pelo expediente;

Organizar e manter atualizado o quadro associativo, apresentando-o a Assembleia Geral, quando
requerido;

Ter sob sua guarda, devidamente arquivados, os documentos fisicos e digitais da associagao; e

Assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 20 — Compete ao Tesoureiro:



l. Arrecadar e guardar, sob sua responsabilidade, os valores em moeda corrente ou em titulos
pertencentes a Associagao;

Il Promover os pagamentos autorizados pelo Presidente;
lll.  Apresentar balancetes trimestrais a Diretoria Executiva;
IV.  Acompanhar a escrituragao das receitas e despesas da Associacgao;

V. Apresentar anualmente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, este, quando instalado, o
movimento geral das receitas e das despesas e a situagao financeira da Associagao;

VI. Prestar ao Presidente e a Diretoria Executiva as informacgdes de ordem financeira que Ihe forem
solicitadas;

VIl. Receber e dar recibos das contribuicbes devidas a Associagao;
VIll. Recolher em estabelecimentos bancarios os valores arrecadados da Associagao; e

IX. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos da area financeira da Associagéo.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuicoes:

. Examinar os livros de escrituragao da Associacao;

1l Opinar e dar pareceres sobre as contas da diretoria, os balancos e relatérios financeiro e contabil;
da Associagao;

il Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V. Dar parecer sobre compra e venda de imdveis da Associagao.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser ordinarias ou extraordinarias e serdo
convocadas pelo Presidente, por qualquer um de seus membros ou, ainda, por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da entidade ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos da data de sua realizagao, onde constara o local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, bem como a ordem do dia e 0 nome de quem a convocou. Instalar-se-a somente
com a totalidade de seus membros, deliberando pela maioria simples dos votos.

CAPITULO V - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 — As elei¢cdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-do, conjuntamente, de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos, na forma deste estatuto.

§ 1° — As elei¢des serao realizadas no periodo maximo de 60 (sessenta) dias corridos € minimo de 30
(trinta) dias corridos, que anteceder ao término do mandato vigente, sendo que as chapas deverao ser
apresentadas até o 10 (décimo) dia que anteceder as eleigbes.

§ 2° — Cabera ao Presidente convocar as elei¢gdes por edital afixado na sede social com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do pleito.

§ 3° — Sob pena de nulidade somente poderdo candidatar-se aos cargos estatutarios os associados
contribuintes quites com suas obrigagdes associativas e que possuam, pelo menos, 36 (trinta e seis)
meses de inscricdo no quadro associativo da entidade, expressamente comprovado por documento
expedido pelo Presidente da Associagéao.

§ 4° — Quando uma s6 chapa concorrer ao pleito, a eleigdo se dara por aclamagdo na assembleia
especialmente convocada para este fim. Quando da apresentacdo de mais de uma chapa, a eleigdo se



dara por escrutinio secreto, cabendo a Diretoria Executiva, para efeitos de votagao, elaborar cédula
Unica, contendo os cargos € nomes dos candidatos inscritos. Os eleitos tomardo posse no dia seguinte
ao do término do mandato em curso, podendo, todavia, assinar o respectivo termo de posse logo apos a
proclamacgao dos eleitos, no qual devera constar, expressamente, o prazo de mandato com indicagao do
dia, més e ano inicial e final.

CAPITULO VI - DA VACANCIA DOS CARGOS ESTATUTARIO

Artigo 23 — Em caso de renuncia de qualquer ocupante de cargo estatutario, o pedido se dara por
escrito, com a firma do renunciante devidamente reconhecida, devendo o documento ser protocolado na
secretaria da Associagdo. Formalizada a vacancia do cargo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
sera convocada uma assembleia geral para preenchimento do cargo vago, observando-se que os
diretores ou conselheiros eleitos nestas condigdes complementarao o mandato em curso.

§ 1° — Em se tratando de renuncia do Presidente da Associagéo, esta se dara por escrito, por carta
dirigida ao Vice-Presidente, com a firma reconhecida, o qual, dentro de quarenta horas contadas da
ciéncia, reunira a Diretoria Executiva para comunicar o ocorrido, assumindo o cargo vago,
observando-se ainda, o disposto no “caput” deste artigo, para eleicdo do novo Vice-Presidente.

§ 2° - Ocorrendo a renuncia coletiva dos cargos estatutarios, o Presidente ainda que resignatario
convocara uma assembleia geral extraordinaria, nos termos deste estatuto e fara realizar novas eleigbes,
dando posse aos eleitos. Os diretores e conselheiros, eleitos nestas condi¢des, complementardo o
mandato dos renunciantes.

§ 3° — Ressalvado o disposto no paragrafo 1° do presente artigo, nos casos de renuncia, falecimento ou
destituicdo de cargos estatutarios, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva convocar e presidir a
Assembleia Geral, indicando os substitutos aos cargos vagos, ficando dispensadas as formalidades
previstas no processo eleitoral descrito neste estatuto.

CAPITULO VII - DA DESTITUIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24 — A destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversagéo ou dilapidacdo do patrimonio social;
II. Grave violacao deste estatuto; e

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da entidade.

§ 1° — Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro, serdo comunicados mediante notificagdo
extrajudicial, nos termos do artigo 160 da Lei 6.015/73, dos fatos a ele imputados, para apresentar sua
defesa prévia a uma comissao constituida pelos censores da Diretoria ou do Conselho Fiscal e 03
associados contribuintes, quites com suas obrigacdes associativas €, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo extrajudicial.

§ 2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, a representacdo serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para esse fim, nos termos deste estatuto, onde sera garantido, ao imputado, o pleno direito de defesa.
Esta assembleia sera composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes associativas,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a presenga de 2/3 dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com a presencga de, no minimo, 1/3 dos associados.

§ 3° - Sob pena de nulidade, a assembleia para destituicao dos diretores ou conselheiros, devera ocorrer
na sede da entidade, no impedimento na sua frente, das as 08hs00min as 18hs00min e o edital indicara:

a) A denominagéo social da Associagao;



b) Data, local e horario da abertura dos trabalhos assembleares;

¢) A ordem do dia, de forma clara e precisa, contendo o cargo € o nome do diretor ou
conselheiro, a ser destituido; e

d) Nome de quem convocou, respeitando-se o disposto no art. 60 da Lei 10.406/02.

§ 4° — Em sendo aprovado a destituicdo, cabera a assembleia geral, imediatamente, abrir a inscri¢cdo
para o (s) cargo (s) vago (s) e eleger o (s) substituto (s), ficando dispensadas as formalidades previstas
no processo eleitoral descrito neste estatuto. O (s) diretor (es) ou conselheiro (s), eleitos nestas
condigdes, complementardo o mandato em curso.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 25 — O Patrimbnio da Associagéo, se constituira de bens mdveis e imdveis adquiridos a qualquer
titulo, bem como doacéo e legados e as fontes de recursos para o cumprimento das suas finalidades
advirdo de:

. Contribui¢des periddicas dos associados contribuintes, pessoas fisicas e juridicas;

1l Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadagao dos valores obtidos através da realizagdo de eventos, cursos, consultoria, mentorias
e palestras organizados pela associagao;

lll.  Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos, bem como de aplicagdes financeiras;
IV.  Rendas ou usufrutos que forem conferidos ou constituidos em favor da Associagao;
V. Resultado liquido apurado no desenvolvimento das atividades sociais;

VI.  Patrocinio pontual ou por tempo determinado, obtido de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de
entidades publicas ou privadas;

VIl. Contratos, convénios, termos de cooperagao ou instrumentos afins celebrados com pessoas
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

VIIl. Contratos, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos de cooperacao ou instrumentos
afins celebrados com a administragéo publica;

IX. Beneficios previstos na legislagao, inclusive recebimentos de doagdes de empresas, distribuicdo
de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas;

X. Bazares beneficentes, campanhas, exposi¢des, feiras, promogao de eventos em geral, prestagao
de servigos, comercializagado de produtos préprios ou de terceiros e outras atividades meios; e

Xl.  Rendimentos do patrimbnio que vier a constituir.

CAPITULO IX — DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Artigo 26 — Todas as rendas, recursos e eventual superavit operacional serdo aplicados pela Associagao
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo unico — O produto da venda de qualquer bem patrimonial sera obrigatoriamente revertido em
favor do patriménio da Associagao.

Artigo 27 - A Associagao néao distribui entre seus associados, mantenedores, diretores, conselheiros,
empregados, doadores ou terceiros eventuais, resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio auferidas mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e
os aplica integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva.



Artigo 28 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos, incluindo as subvengdes e doagdes, serdo
aplicados no territério do municipio ou do estado em que forem originados e integralmente nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 29 — A Associacéo adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencgao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.

CAPITULO X — DO EXERCICIO SOCIAL E PRATICAS CONTABEIS

Artigo 30 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 31 — A Associagdo observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, adotando praticas que garantam a exatidao, transparéncia e licitude de
seus registros contabeis e mantendo escrituragdo regular de suas receitas e despesas em sistemas,
livros e documentos revestidos das devidas formalidades, que ficardo a disposigdo para analise de
qualquer cidadao interessado ou dos érgaos publicos competentes.

Artigo 32 — A Associagado observara, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras disposi¢des
legais e regulamentares:

. Conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem € a
aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizadas que impliquem
modificagdo da situagao patrimonial;

1l Cumprir as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria;

lll. Apresentar as demonstracdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela lei; e

IV. Zelar pela manutengéo de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, fundiaria e outras, de
acordo com a legislagéo de cada ente federado.

CAPITULO XI - DA VENDA DE BENS IMOVEIS

Artigo 33 — Os bens iméveis poderéo ser alienados mediante prévia autorizagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho Fiscal, previamente, expedir parecer quanto a venda de bens
imoveis.

CAPITULO XIl - DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 34 — O presente estatuto, é reformavel no tocante a administragdo e nas demais disposigbes
estatutarias, a qualquer tempo, por indicagdo do Presidente, com posterior deliberagdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos deste estatuto, composta de associados
contribuintes quites com suas obrigagdes associativas, sendo exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a assembleia, n&o podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagdo com qualquer numero.

Paragrafo uUnico - As proposigdes de reforma estatutarias, quando apresentadas pelos associados,
deverao ser protocoladas na sede da Associagdo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a
realizagdo da Assembleia Geral, que deliberara a reforma.



CAPITULO Xl - DA DISSOLUGAO E EXTINGAO SOCIAL

Artigo 35 - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengédo de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, nos termos deste estatuto, composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢des
associativas, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
instalada em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma
hora apds a primeira, com presenca de qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo e extingdo social da Associagdo, liquidado o passivo, o
eventual patriménio liquido remanescente sera destinado a entidade de assisténcia social congénere,
com sede e atividades preponderantemente no Municipio de S&do Paulo, Estado de Sao Paulo,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014, e demais disposicbes legais e regulamentares que regem as parcerias com a
administragdo publica, e cujo objeto social esteja, preferencialmente, voltado a promogédo das mesmas
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 36 — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria ou de outra associagdo
por ela controlada, os empregados de quaisquer delas ou dos respectivos administradores, o cénjuge ou
parente destes até o terceiro grau.

Paragrafo Unico — O Diretor ou conselheiro da Associacdo, que venha a se enquadrar na hipdtese
prevista no caput deste artigo, devera imediatamente renunciar ao cargo.

Artigo 37 — Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da assembleia geral.

Artigo 38 — Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, para a discussao e
solucdo de qualquer acao fundada neste estatuto, sem prejuizo de eventual Mediagao e Arbitragem.

Sao Paulo, 04 de novembro 2024

Presidente - Sheila de Souza Alves Moreira



